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Introducción 

Nuestra empresa Sociedad Constructora y Ensayes de Materiales S.A. está comprometida 
con impulsar una cultura organizacional que se base en la ética y la integridad, es por esto 
que hemos puesto en marcha un Programa de integridad y compliance cuyo objetivo es 
combatir la corrupción y la falta a la ética en todos los procesos de nuestra empresa. Este 
programa cuenta con distintas etapas por implementar, las que se plantean a continuación: 

Código de Ética y Conducta 
Nuestra empresa promueve una cultura organizacional basada en la ética y la integridad, 
es por esto por lo que hemos definido ciertas prácticas que son obligación respetar para 
todos nuestros colaboradores, las que buscan prevenir sobornos, conflictos de interés, 
extorsiones, nepotismo, fraude, colusión, malversación de fondos, entre otras prácticas 
negativas. 

• Contratación de colaboradores: Se deben realizar múltiples entrevistas para la 
selección de un nuevo colaborador, donde se evaluarán los conocimientos técnicos, 
la capacidad de trabajo en equipo, experiencia, estudios y otros parámetros 
relevantes para el cargo que se está buscando cubrir. Queda estrictamente 
prohibida la participación en el proceso de selección de cualqu ier colaborador que 
tenga vínculos familiares o financieros con los postulantes al cargo. 

• Selección de proveedores: Se deben realizar múltiples cotizaciones y solicitar 
documentos que garanticen que nuestros proveedores están cumpliendo con la 
legislación actual, la selección se realizará evaluando el precio, calidad , capacidad 
técnica y tiempos de entrega propuestos por los proveedores. Debe quedar un 
registro de las cotizaciones y realizarse una evaluación del proveedor una vez 
terminado el servicio, para así también inclu ir un criterio de "resultados anteriores" 
el cual nos permite mejorar nuestro proceso de selección . Queda estrictamente 
prohibida la participación en el proceso de selección de cualquier colaborador que 
tenga vínculos familiares o financieros con los proveedores. 

• Regalos y hospitalidad: Regalos, invitaciones o cualquier otro beneficio para 
nuestros colaboradores, que pueda influenciar en las decisiones comerciales de la 
empresa queda limitado a máximo 2UF al año y se debe informar a la gerencia o 
jefatura del área para que quede un registro . Queda estrictamente prohibido para 
nuestros colaborad entregar o recibir regalos, favores u otros beneficios a 
funcionarios del stado, polít1c gerentes o cualquier persona con la intención de 
obtener benefi ios indebidos. 

• stantemente las bases de las licitaciones 
de nuestro clientes para verificar qu . cumplan con todas las normativas 
anticorrupci n y '1'0-_bidad que estos soli itan. .a_;.~. -

Cc~TiFIC9: Que la pre ente es copla foto ttl!IM 
fiel del ongmal que he ! ¡,ido a la vi ta y que 
devuelvo en e te acto al interesado. 
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Contabilidad: Se debe velar por el cumplimiento de las leyes y regulaciones frs· a es 
y financieras vigentes en todos los territorios en los que opere la empresa. Además, 
de llevar registros precisos de todas las transacciones de la empresa y divulgar de 
forma oportuna y precisa la información financiera a los accionistas y reguladores. 
Transparencia y colaboración: Nuestra empresa se compromete a colaborar con 
autoridades externas y transparentar cualquier información solicitada con el fin de 
que cumplan las leyes y la regulación vigente. 

• Sanciones: Cualquier infracción a estas normas o la participación en actos de 
corrupción, será considerado un incumplimiento grave del contrato, por lo que se 
podrá proceder con la desvinculación o sanción del colaborador y, en caso de que 
lo amerite, se hará una denuncia a las autoridades correspondientes. 

Protocolo de denuncia 
Nuestra empresa ofrece un protocolo para colaboradores que sean testigos o sospechen 
conductas que infrinjan nuestro código de ética: 

• Canal de denuncias: Nuestros colaboradores pueden hablar directamente con su 
jefe de área o el supervisor de este para levantar una denuncia. También pueden 
escribir al mail socern':t,;-,1aquehue.d o enviar una carta anónima a la dirección de 
la empresa Camino Aeropuerto Maquehue Ex Fuerza Aérea Nº 2771, Padre Las 
Casas. 

• Investigación y acción inmediata: Nuestra empresa se compromete a realizar una 
investigación inmediatamente, excluyendo del proceso a quienes hayan sido 
denunciados para que no puedan influenciar en esta y garantizado la seguridad del 
denunciante. 

• Informe de la investigación y medidas acorde: Una vez recopilada la información del 
caso, los encargados de la investigación entregarán un informe con sus 
conclusiones y recomendaciones. En caso de que se confirme una situación de 
corrupción o de falta a la ética , se tomarán todas las medidas recomendadas en el 
informe de la investigación, que pueden ser, sanciones administrativas, término de 
contrato, restitución de recursos, revisión de procesos internos, informar a las 
autoridades competentes , entre otros 

d:=vuelv nteresado. de Integridad y Compliance 

Padre las Casas, O SEP 202 



Control Obras 

REGISTRO CAPACITACIÓN Y 
DIFUSION 

PROGRAMA DE INTEGRIDAD Y COMPLIANCE 

CODIGO 001 

FECHA septiembre 2025 

VERSION 01 

En cumplimiento a lo dispuesto en el Programa de integridad y Compliance, de la 
empresa, se informa y capacita a los trabajadores sobre el Programa de Integridad de la 
organización. Con respecto a: 

• Política de integridad 
• Código de ética 
• Canales de denuncia 
• Protocolos de actuación 

Ois uesta a cum lir con estas dis osiciones ha im artido instrucciones a través de: 
RELATOR Carla Mera Mera. CARGO Prevención de Riesgos. 
OBRA "Construcción Pavimentos Participativos, 33º Proceso, Lista de Espera, 

Comuna de Loncoche - Grupo 3, Región de La Araucanía". 
MATERIAL DIDACTICO f--- -------+-----------~--------~---- --..j 

' FECHA REALIZACION 16-09-2025 N'" DE PARTICIPANTES : 
HORA DE INICIO 08:00 HORA DE TERMINO ___ ¡ 

--- - -·-·-· _j 

TEMA(S) TRATADO(S): 

• Programa de Integridad y Compliance 
• Políticas de Integridad 
• Código de ética. 
• Difusión canales de denuncia; email y dirección. 
• Protocolos de actuación. 

NOMBRE RUT 

ALBARRAN SCHNETTLER CHRISTIAN ALAIN 

ALVAREZALVAREZATILIO SEGUNDO 

AREVALO PINCHEIRA ALFONSO MARCELINO 

BONILLA PARRA PATRICIO 

BUTKOVICH MERA JORGE FELIX 14.082.106-3 

CALFUMAN SEGURA HUGO BENEDICTO 15.253.660-7 

CARRILLO JELDRES MAXIMILIANO ALEXlo 14.034.596-

CONTRERAS DIAZ SEBAS::,:M~:U 
ALBERTO 21.135.959-5 

I \ 
/ ) 

! _______.., 



Control Obras CODIGO 001 

REGISTRO CAPACITACIÓN Y 
DIFUSION 

FECHA septiembre 2025 

PROGRAMA DE INTEGRIDAD Y COMPLIANCE 

CONOCAR YEFI MARIA ISABEL 

GUTIERREZ SAEZ LUIS EDUARDO 

JIMENEZ ERICES JOSE ROBERTO 

LAGOS MONTECINOS JOSE JORGE 

LIZAMA MELILLAN JUAN CARLOS 

MERA MERA CARLA ALEJANDRA 

MILLAR SEPULVEDA SAMUEL 

NAVARRETE MORA CRISTIAN ANDRES 

QUEVEDO ARIAS SIGIFREDO DE LA CRUZ 

QUEZADA CABEZA MARTIN ALEJANDRO 

RISCO HUENCHUPAN JACQUELINE SOLANGE 

SANDOVAL CASTILLO CRISTIAN ALEXANDER 

SANDOVAL RIVERO PABLO ANTONIO 

SILVA BARRIL JUAN ANDRES 

SILVA HUIRIMILLA JUAN ANDRES 

SILVA BARRIL JAVIER ALBERTO 

VEGA GARA Y RODRIGO ANDRES 

FIRM LATOR 

-
de~11e:vo 

Padre Las Ca5as, __::J~_S:..::.:__.:--

CARLA MERA MERA 
ERA EN PREVENCIÓN Df RIESGOS 

tto Wu-fl / 1648 

,-. /Q e,;,, 

t..1c0 ~ 
;} 

s cii-s~s 

15 .869 .053-5 

8.413.461-9 

12.493.249-1 

15.553.110-K 

10.559.794-0 

15.894.412-K 

VERSION 01 

15.388.361-0 1 

16.782.014-

11 .428 .161-1 

21.117.280-0 

SOCEM S.A. 
79.947.810-2 



Control Obras 

REGISTRO CAPACITACIÓN Y 
DIFUSION 

PROGRAMA DE INTEGRIDAD Y COMPLIANCE 

COD!GO 001 

FECHA sep e!T'.bre 2025 

VERSION Oi 

En cumplímiento a lo dispuesto en el Programa de integridad y Compliance. de la 
empresa. se informa y capacita a los trabajadores sobre el Programa de Integridad de la 
organización . Con respecto a: 

• Po!itica de integridad 
• Código de ética 
• Canales de denuncia 
• Protocolos de actuación 

_Dispue_s_ta _a_ cun1pJir__s_o!} :~s!~~ .9!~P?Sicione~--~ª _ irllP?-r!i<JC? _i~Jru<?~i~~;=s a_ t~avé~_ d~: _ 
~ R~~ATO_~ ____________ -+Ji._' r¡:¡,. L;:.L.L.r....:i.n~L L.f ,.-:.,.. t.;..L __ __ 1 CARGO _: j."' .,2< .... L..L'.G...:.... .t _h'.. .L ...... f .... ,:;. __ 
OBRA 1 , , 1 , • • -- , -

¡ ~;1ATERIAL Dl0ACTICO ---¡ _·,'1: ' ... UL .. ~::L __ L~ ... t ~· 1 ,:, .. L . ! '.:...Ji. --· ---

FECHA-REAÚZACIOÑ -_~ J :._ --~f_;_? ----·· :JJ.::. DE .. PAR_!!Cl~ANTES ,, 
! 

• HORA_DE_IN~C1q_ ·-"~--- -- . .:--·L :==; -:.e·. _ ' HORA DE TE~!~ltJ_?____ ... -=:- ···- _ _ 
TEMA(S) TRATAOO(S) : 

• Programa de Integridad y Compliance 
• Políticas de Integridad 

• Código de ética. 
• Difusión canales de denuncia; email y dirección. 
• Protocolos de actuación . 

NOMBRE 
ARIAS ROJAS ELEAZAR 

CABRERA MOLINA SERGIO ANDRÉS 

. CALFUCURA ARIAS RODOLFO ITAZAR 
- -- - - --- - - ·- -

i CANA.LES MUBQZ_ JOS~_~ LEJA"NORO 
'._CONT~E_BAS _'{_ASOUEZ RUBEN ALEX 
; DUARTE MAOARIAGA CLAUDIO 
1 - ------ •• ---- --------- ·-- -- - -- - - • 

¡ FUENTES FERNANDEZ EDUARDO ENRIQUE 
r . - - ·- --- ·--- - ---- -- -· ·-· - --

! GRAS_ VARG~_S CARLQS Pf-TRICIO ANORES 

: GONZALES HERNANDEZ NINOSCA SOLEDAD MARIA 

. QUTI_E:RR_E:Z __ G~RR!\$CQ_Q_,:1.R.Y !::_$_Tf.:FANO 
HERMOSILLA MONTALBAN MARCELA DEL CARMEN 

. -··· - --- - --~- -- - -- .. ---- - - -- - .. -
J HE~t'JANDs_Z_ZAMBRANO _GERMAN E_LESMIN 

j UP16t-J_RUPA ~f:.N_ NICf,N()R f::!ERIBERTO 
. MARTINEZ GEROA GUI J i..->---~ 
~ . --- . --
MARTINEZ SIERRA SE 

· MOLINA VILLAGR. N ELIA DEL CARMEN 

CcRTirl 
fiel dsl 
de 

RUT FIRMA 



Control Obras COD!GO 001 

REGISTRO CAPACITACIÓN Y 
DIFUStON 

FECHA ser,:if:: rr: '.: ;e 2025 

PROGRAMA DE INTEGRIDAD Y COMPLIANCE 

VERS!ON Q1 

------------------.- --·-· •·------ ----·-----·--------~ r-·--· .J--:. ... : ______ ..::.~-------
'. NAHUE~HU~N GAL_FlÑIR GUSTAyO ALEJANDRO _ ~ 2~~-;{1-~9t~ +· --~ ~·':·' ~r-~--.---~ _ 
:_PALpM)NO FUEN}"EALBA DA\f.10_~$_TEBA_N : 1 . .. . 1 _ _ i- { ~~.;,(•~<J 
; PARRA MUÑOZGUILLERMOALEJANDRO -12.536.216-8 ! ~ ".'~ t;; : 
-- .. ---•-· ----~----- ------~-- - •--------- ---- ·- -- --- ---- .. -t·--~·t-":"----t-,-- -

· PARRA MUÑOZ LUIS OSVALDO 11.909.347-3 , ~~~' <:;-·-"' __ _ 
-, -,~~-

PEREZ ~ U_IZ Ll)I§ f-LfON$O . 18.845.623-0 _·__ _ _ :.;.,,._ -,J _______ _ 
· POBLETE AREVALO OSCAR ANDRES : 14 035.473-2 : ! [l.l/_-1, . ~-- -- -- - -- - -· -- - - . _..,_ -- . -----~-- ________ .,.. __ - . -- - --~- ~- - --···- --- -· - . -· 
• QUIJADA ARAYA JAIME ALBERTO ' 15.984.816-7 ' -~ :;.--f"-;------, .... - -·---.. --· - .. ·-- - --- ----- . - - , -- --- -· -- . ...,. .,,.2 . ... ____ _ - ·--- .. 
RIOUELME ARCOS FELIPE EUGENIO 15.258.653-1 . ~ - J ;_,. __ . f ·· ' 

: RIQUE~M_E _G~RCtTv1~_EtJIE_Ff(i~~~E~-- ---:~--~-----.- ; 19.821~Q3Z;· _1~ .. ~ ,~Jtf!.~ .. r~-=-~---~-=--: 
• SALAZAR BALBOA CARLOS ALFREDO · 14.433.243-1 ' , T __ . ,1 _ 

SEGUEL ALVAREiMÁRCELO ALEJANDRO -·- - 18.630~972-3 -•-\~,.~~=-~ :, ~-, '; ',,' · -~ 
- • • -- - - -··~ _._ -- -·. y ........ . 

TORRES BENITEZ VICTOR 18 676. 899-K -". ✓-:.--~' •• • 

TORO OPAZO CRISTIAN . . . . .. ~ :·;·3 6194 95-K ; . '. ✓¡: ;~j· 

rFÍRMA-RELATOFf l • 
. - .-' /./ 

/ ~--
/ 
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Control Obras 

REGISTRO CAPACITACIÓN Y 
DIFUSION 

PROGRAMA DE INTEGRIDAD Y COMPLIANCE 

CODiGO 

FECHA 

VERS!ON 

001 

septiembre 2025 

01 

En cumplimiento a lo dispuesto en el Programa de integridad y Compliance, de la 
empresa, se informa y capacita a los trabajadores sobre el Programa de Integridad de la 
organización . Con respecto a: 

Política de integridad 
Código de ética 
Canales de denuncia 

• Protocolos de actuación 

Dispuesta a cumplir con estas disposiciones ha impartido instrucciones a través de : 
1 RELATOR ELIZABETH VELOZO V. 1 CARGO ' PREV. OBRA . 
1 OBRA MEJORAMIENTO ESPACIO PUBLICO AV. o·HIGG!NS, COMUNA GORBE,<\. 

• •• --•-•-••- P• ·-••--•- -••• -----

1 MATERIAL DIDACTICO 
1 FECHA REALIZACION 16-09-25 i N° DE PARTICIPANTES 
i HORA DE INICIO 08 :00 1 HORA DE TERMINO 

i TEMA(S) TRATADO(S): 
! 
i • Programa de Integridad y Compliance 

• Políticas de Integridad 

• Código de ética. 
• Difusión canales de denuncia ; email y dirección. 1 

~ - •-_P_ro_t_o_c_o_lo_s_d_e_ a_c_tu_a_c_io_· n_. _ ____ _________ _____ _____ __ J 

RUT 
NOMBRE 

7 .144.6 12-3 
ACEITON VASQUEZ ROB!NSON JUVENAL 

------+---

14.078 .3 79-K 
AEDO LAGOS ALEJANDRO JE NARO -----------+----

r<~l) 
ALTAMIRANO ORTIZ DIEGO ARTURO ~C;;:f/ 

f...----- --------t----------l----·- --·· ·-

17 .847 .626-2 

BURGOS MOSCOSO ALEJANDRO MAURICIO 

CcÍ\ÍÍr iCO 
fiel del r; .., 
devueiV'.l en 

3 O SEP 2025 Padre Las CaS35, _ _ _ ____ _ 

18.8 74 .236-K 



Control Obras 

REGISTRO CAPACITACIÓN Y 
DIFUSION 

COD!GO 

FECHA 

001 

septieri;brn 2025 ,/i 
Soc'E:tVl PROGRAMA DE INTEGRIDAD Y COMPLIANCE 

VERSION 01 

CARIMAN PILQUIMAN BENITO SABINO 
15 .250 .644-9 o~;JC- _~ 

CARRASCO OLMEDO PABLO ESTEBAN 
13.274.138-7 ) / ¡ 

1 

11.956.907-9 
CARTES GARCIA ALEXIS PATRICIO 

10. 731. 796-1 
CATALAN URQUEJO JOEL OMAR 

11.160.143-7 
CATALAN URQUEJO VICTOR HUGO 

! CUEVAS MUÑOZ LUIS EDUARDO 19 ·763 ·958-K M~ r---------- ---- - -----+------~-- -__¡_ _____ __ _j 

/ ,.., -:r-;-; 
17 .984.448-6 / / // ~ - ~ : . 1 

I ~ / ¡ 

! DURAN PAILLAPI GERARDO ANGEL 1 , ' - · 

l-
i ______ _ ___ ~~::~~~~~~~~~~~~~~~~2~0~.3~3~5~.3~5~2~-9~~~~1-=-¿y--· - / ~ ---- - . _-_-_____ ---__ -__ -__ 

7 
____ ,i 

1 ERAZO OPORTO JESUS FRANCISCO 

1 19 .820.998-8 ( i fi-Q___;, 
1-j F_IG_ U_ER_O_A_ R_O_JA_S_K_A_R __ L_A_T_E_R_ES_A ___ ··-- ----------+-------- --+---~T-_ -

17.378.234-9 
1 / '. 

[ GOMEZ GAVILAN ALEJ~~-º -~_<?_A~ _lQ.~!_<? _______________ ___________ _ _ 
1 ¿---- ¡-v¡ Í 

. / {!; --,?--------------) 

GOMEZ GAVILAN PABLO ANDRE_S ____________ _ 

CJ~ 

Pa:;c - ,3s, 3 O SEP 2025 

/) . i 
(1 \ -~=-:. _______ ¡ 

18.180.72Z -9 

--i\vO A8 

,. 
-,r10 ~ 
J 

"' 
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Control Obras CODIGO 001 

REGISTRO CAPACITACIÓN Y 
DIFUSION 

FECHA 

PROGRAMA DE INTEGRIDAD Y COMPLIANCE 

16.314.820-K 
GUTIERREZ CARRASCO HENRRY ALLEXANDER 

GUZMAN FAUNDEZ JACQUÚINE PAOLA 
17.450.514-4 

9.117.375-1 
HIDALGO PINTO EDUARDO ALEJANDRO 

19.478.453-8 ~ / 
HUILLIN MACHUCA CARLOS EDUARDO <%:-"- ' ¡---------"-::.....=..:::....::...:.~:....::_------+-------l----==.:t~"4-..- - ---.J 

~ 
~ ¿z;g::> 1 

~ --¡ 
ITURRIETA SAEZ JOSE VICTOR 

16.948.587-9 

/ ~' i 

'--------------------1-l-l _.2_1_5._3_73~-~K--\\- ~ . __ -_---· ¿ -~.- 1 j ITURRIETA SAEZ JOSE DAGOBERTO ~ --= 

12 .099.819-6 ,td~ -
- ------1 LEAL TORRES RONALD SEGUNDO ¡-, 

11.689 .138-7 ~/ ¿ 
LICANQUEO LLANCAFIL FRANCISCO OSVALDO _,,,. 1 
1---------l----W--- ---- . --

t--L_O_B_O_S_S_A_N_D_O_V_A..::_L _RO::..--=-.BE'-R'-T_O_O'-C'-T-=-A-=-V-=IO:____ _____ +-14
_._

28 
__ 

4
_·

7
_

5
_
2
_-

3 
_ _¡_/_,/4_w ~--. _. º--~-1 

18.283 .341-K ,,/ -· ¿ ,,7 i 
1-1\,_llA_ R_T_I_N_EZ_ F_U_E_N_T_ES_ LU_I_S_A_LF_R_E_D_O _______ _¡__ _____ ---'-#t_t¿;/4___ _ i 

1 MARTINEZ MUÑOZ MIGUEL ALBERTO 
21.530.258-K 

A,..-' 

13.158.664-7 
--.._ MARTINEZ CONTRERAS J 

~ 

1 

I 
¡ 
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REGISTRO CAPACITACIÓN y 
DIFUSION 

PROGRAMA DE INTEGRIDAD y COMPLIANCE 

26.548.462-K 
MERCY. EVENS 

9.511 .364-8 
MORALES CORREA JUAN DE DIOS 

18.937.404-6 
NAVARRETE SEGURA LIDIA BELEN 

12.330.013-0 
OPORTO JORQUERA ANA MARIA 

11.246.855-2 
RAMIREZ BARRIA RUBEN ORLANDO 

11.452.865-K 
REBOLLEDO ANDRADE MIGUEL GENARO 

16.825.447-4 
ROBLES EPULL PABLO ENRIQUE 

~ 

-~'"' ·f ·'O 
.·, J 

/.) 

-</~ 

' · 

COOIGO 001 

FECHA ser,t ;embre 2025 

VERS!ON 01 

tHi/1 ,Al/) 

\ i 

8 .956.203-1 
SALDIAS QUILODRAN JOSE GUILLERMO 

1 

1-i~ s·J-c-~ 

9 .028.181-K 
SAN MARTIN RODRIGUEZ HECTOR ANISAL 

u 

/j;;;v 
' ¿_¿.::..--· -.. ··-

7 
1 

l
s_A_R_A_v_1A_G_o_N_ZA___.::_LE=..:Z=..:J-=º-=s-=-E-=E~R:..:1c::.:.K _____ ___ +1_0_.B_1_4_.4_2_4_.5 __ L_____':,¡;'. /Í1,,/ _':-22~~

7 

~--

j¿~ 16.543.496-K 
SEPULVEDA MORENO JOSE EDUARDO 

, - a 

Padre Las Casas, - - --=-=~~ 
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REGISTRO CAPACITACIÓN Y 
DIFUSION 

CODIGO 

FECHA septiembre 2025 

PROGRAMA DE INTEGRIDAD Y COMPLIANCE 

i 

1 15 .951.811-6 
! TOLOZA RAMIREZ VIVIANA DEL CARMEN 

14.281.166-9 
VASQUEZ ESPiNOZA CARLOS EDUARDO 

9.595 .793-5 -
VERGARA MERINO NOLBERTO SEGUNDO 

7.632.607-K 
SANTAN DER ESTRADA M ARCO 

E 

r.xn2r 

~- . . :, __ ()_ 

- ' . .... 
!"';: :.,: : t,; i..~ ... 'w.. !_. ~, 3 O SEP 2025 

VERS!ON 01 

(J -//L 
/' 

½(j e 1-¡ ;(, {),;:_ t,',/,í/._ ~ -
i (, ,,, ' ¿ -

7 \;_ 

--· r--7 \;: 
y /1· 

. 
os 

,l\ rau 

1 

1 
¡ 

/ 
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1 
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1 
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Control Obras 

REGISTRO CAPACITACIÓN Y 
DIFUSION 

PROGRAMA DE INTEGRIDAD Y COMPLIANCE 

VERSION 01 

En cumplimiento a lo dispuesto en el Programa de integridad y Compliance, de la 
empresa, se informa y capacita a los trabajadores sobre el Programa de Integridad de la 
organización. Con respecto a: 

• Política de integridad 
• Código de ética 
• Canales de denuncia 
• Protocolos de actuación 

1spuesta a cump 1r con e$tqs disposiciQ.nes ha il)1partido instrucciones a traves r . d e: 
RELATOR ¡''--'l .l.f w \.__V ,,..;. l A,..l, ,,..,. ( !CARGO 1 ~ .... - i~ \:" ,V / ,/ W J 'Tr _;~,:j · :; . ..J • 1 

OBRA 'Ji7r-1 ,.., ,., ., · ~ _) .. vv .J- ·~ .:.i._r ! > ) hr,1 ,1 , ) .// • (~:. /'r,,.,'-,,v'.J (!'_,¡.,,. (.,ü 

MATERIAL DIDACTICO i ·:i'o v,, d0 r 
FECHA REALIZACION ,,,A _J -? - ?,,_:;., 2 \ 1 N° DE PARTICIPANTES 1 .y¡ 
HORA DE INICIO ~-- O 0 1 HORA DE TERMINO 1 ~-. ...?0 

TEMA(S) TRA TADO(S): 

• Programa de Integridad y Compliance 

• Políticas de Integridad 

• Código de ética . 

• Difusión canales de denuncia; email y dirección . 

• Protocolos de actuación . 
./' 
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Control Obras 

REGISTRO CAPACITACIÓN Y 
DIFUSION 

PROGRAMA DE INTEGRIDAD Y COMPLIANCE 

CODIGO 

FECHA septiembre 2025 

VERSION 01 

En cumplimiento a lo dispuesto en el Programa de integridad y Compliance, de la 
empresa, se informa y capacita a los trabajadores sobre el Programa de Integridad de la 
organización. Con respecto a: 

• Política de integridad 
• Código de ética 

Canales de denuncia 
• Protocolos de actuación 

Dispuesta a cumplir con estas disposiciones ha impartido instrucciones a través de: 
RELATOR (lW GwdooM. W4Jn1.-c(\.ó CARGO 6< 5?.-rO ¡)f'.,;JC _ ;,t\} PilivU}'.):::,,;; 
OBRA . 33 . Gnu o ). n..u..w J:t 1Z1c)~cr 
MATERIAL DIDACTICO 1 

. FECHA REALIZACION N° DE PARTICIPANTES 
HORA DE INICIO 9.. ·. 0::) !Fl I HORA DE TERMINO G¡: 00 8 r¡ 

TEMA(S) TRA TADO(S): 

• Programa de Integridad y Compliance 
• Políticas de Integridad 
• Código de ética. 
• Difusión canales de denuncia; email y dirección. 
• Protocolos de actuación. 

~OMBRE RUT FIRMA 

/ . . /' 

· 1 ') . i í e .. 1 1 ¡; · · , · ✓-"7 c".'1 íi ch v1. 1.--.. 

• .7 
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~-------.,-----------------·- ------~----...--
Control Obras CODIGO 001 lr 

~4 -
---- ---·- -- - --- - --+---~~'-l ~S 

REGISTRO CAPACITACIÓN Y 
DIFUSION 

PROGRAMA DE INTEGRIDAD Y COMPLIANCE 

lf'CHA 

VERS\ON {)1 

En cumplimiento a lo dispuesto en el Programa de integridad y Compliance, de la 
empresa. se informa y capacita a los trabajadores sobre el Programa de Integridad de la 
organización. Con respecto a: 

• Política de integridad 
Código de ética 

• Canales de denuncia 
• Protocolos de actuación 

Dispuesta a cumplir con estas disposiciones ha impartido instrucciones a través de: 
r¡._:i R...:.:E=LA=--:...T:....:O~R~--------J..;~·~l.~to,¿_:,¿Q~J'...!:.~,..!.,;!o.:.!D::!.!f,.:.:y1L!, ¡,J~ ÚO.:...·_ AJ'i~ :-l'U::"_~_ /VJ.-_ S_¡__C_A_R_G_O_.,_,G=l<.,¡,:.,..,...=·~=n"'----~r''-~..o;:::..c.+-_..~E'-'-1v-=-'--t---0_~::-i\,'.JrJL~O N' 

i OBRA ?:, 3 G cu:- D ., &-nu...c.a 

\ TEMA(S) TRA TADO(S): 
1 

• Programa de Integridad y Compliance 
• Políticas de Integridad 
• Código de ética. 

N° DE PARTICIPANTES 1 

HORA DE TERMINO ·.00 MI . 

• Difusión canales de denuncia; email y dirección. 
• Protocolos de actuación. 
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COOIGO 001 

FECHA septiembre 2025 

VERSION 
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Control Obras CODIGO 

REGISTRO CAPACITACIÓN Y 
DIFUSION 

FECHA septiembre 2025 

PROGRAMA DE INTEGRIDAD Y COMPLIANCE 

VERSION 01 

En cumplimiento a lo dispuesto en el Programa de integridad y Compliance, de la 
empresa, se informa y capadta a los trabajadores sobre el Programa de Integridad de 
la organización. Con respecto a: 

• Política de integridad 
• Código de ética 
• Canales de denuncia 
• Protocolos de actuación 

Dispuesta a cumplir con estas disposiciones ha impartido instrucciones a través de: 
1 TEMA(S) TRATADO(S): - - ~ 

• Programa de Integridad y Compliance 
• Políticas de Integridad 
• Código de ética. 
• Difusión canales de denuncia; email y dirección. 
• Protocolos de actuación. 

nsLA TOR LEOPOLDO INOSTROZA l CARGO ¡ EPR -----~---------~ OBRA MEJORAMIENTO ACCESO CAPITAN PASTENE 
---~ -~ ·-

MATERIAL DIDACTICO DOCUMENTO 

¡' H
FEOCRAHADREEAINLICIZA1OCIO_N_- ---,-1_6_-0_9-_2_02_5 ___ _ __ _,__N....,º-=D----,-E--=P,...,,A::--:R=T __ IC_IP_AN_ T_E_S----;'I_ _____ _____ _ __ ··- ·1 

HORA DE TERMINO 

NOMBRE 
/ BELTRAN AGURERA LUIS ENRIQUE 

BUSTAMANTE BOUNIOT LUIS ALBERTO 

CHEUQUEPAN HIGUERA MARCIAL 

CURITOL CURIÑANCO MOISES MAURICIO 

GIUUANO EKERMANN DIEGO GABRIEL 

HERMOSILLA HERNANDEZ GERMAN ALEXIS 

HUISCALEO CA(ALAN RUBEN ANTONIO 

l MOYA ~~All ~AUL PATRICIO 

RUT 
9.436.762-K 

14.458.8304 

10.254.220-7 

23.962.880~K 

13.516.942-0 

12.407.270-0 

17.583.204-1 

~ , 
f 
! 

~ -----· 



Control Obra 

REGISTHO CAPACITACIÓN Y 
01ru~,o~, 

PHOGHAMA DE fNTEGHI0A0 Y COMPUAtlC[ 

¡ FARRA GOI-JZAlfl íl(O[MlO Alh[RTO 

¡ PEÑA MUÑOZ DOMlNlK NAZARfNA O( lOURotS 

¡ RÍOS V(N(GAS BLRNARDINO DEL CAHM(N 

\ 
~~!'~!)OVAL SANDOVAL USAR ENRIQUE 

fsAÑHúcZA PlANz(RcAHLA KATHERINE 

¡ VEGA ANTIL RODRIGO ANOHES 

¡ !J. <..MS 11/í } 

19 .982 4fh·2 

10.534 ,374.4 

12 .2oe 253 s 
. . 

16. 309.114-) 

13.731.247•6 
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ENTREGA PROGRAMA DE INTEGRIDAD Y COMPLIANCE 
---~ 

Fecha: 1~9-2025.J 

Bajo mi firma declaro haber recibido, el PROGRAMA DE INTEGRIDAD Y COMPLIANCE, de la Empresa Sociedad 
Constructora Y Ensayes de Materiales S.A. el cual me comprometo a cumplir en su totalidad, no pudiendo alegar 
desconocimiento de su texto a contar de esta fecha. 

Id. Nombre Rut 

1 ALBARRAN SCHNETTLER CHRISTIAN ALAIN 15.553.186-K 

2 ALVAREZ ALVAREZ ATILIO SEGUNDO 9.060.170-9 

3 AREVALO PINCHEIRA ALFONSO MARCELINO 10.146.273-0 

4 BONILLA PARRA PATRICIO 11 .626.599-0 

s BUTKOVICH MERA JORGE FELIX 14.082.106-3 

6 CALFUMAN SEGURA HUGO BENEDICTO 15.253.660-7 

7 CARRILLO JELDRES MAXIMILIANO ALEXIS 14.034.596-2 

8 CONTRERAS DIAZ SEBASTIAN ALEJANDRO ALBERTO 21.135.959-5 

9 COÑOCAR YEFI MARIA ISABEL 16.130.404-2 

10 GUIÑEZ TAPIA EDGARDO JAVIER 18.173.145-1 

11 GUTIERREZ SAEZ LUIS EDUARDO 11.803.315-9 

12 JIMENEZ ERICES JOSE ROBERTO 15.869.053-5 

13 LAGOS MONTECINOS JOSE JORGE 8.413.461-9 

14 LIZAMA MELILLAN JUAN CARLOS 12.493.249-1 

15 MERA MERA CARLA ALEJANDRA 15.553.110-K 

16 MILLAR SEPULVEDA SAMUEL 10.559. 794-0 

17 NAVARRETE MORA CRISTIAN ANDRES 11.588.725-4 

- 18 QUEVEDO ARIAS SIGIFREDO DE LA CRUZ 9.189.810-1 

19 QUEZADA CABEZA MARTIN ALEJANDRO 22.128.983-8 

20 RISCO HUENCHUPAN JACOUELINE SOLANGE 15.894.412-K 

21 SANDOVAL CASTILlfYCRtSTIAN ALE~ ER 15.388.361-0 

22 SANDOVAL RIVERp PABLO ANTONIO "\ 16.994.752-K 

23 SILVA BARRILJU. ~N ANDRÉS \ 10.835.741-K 

24 SILVA HUIRIMILL~ JUA1~ ANDRES 16.782.014-K 

-l 



25 SILVA BARRIL JAVIER ALBERTO 11.428.161-1 

26 VEGA GARAY RODRIGO ANDRÉS 21.117 .280-0 

d~ ;~::, ·de~slP 2 
Padre Las Cu , ,--- - --'\ 
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ENTREGA PROGRAMA DE INTEGRIDAD Y COMPLIANCE 

.... ---- --- . ----------! 

P.a jü mi füma declaro haber recibido, el PROGRAMA DE INTEGRIDAD Y COMPLIANCE, de la Empresa Sociedad 

Constructora y Ensayes de Materiales SA el cual me comprometo a cumplir en su totalidad, no pudiendo alegar 

desü'no(irniento de su texto a contar de esta fecha. 

/ ' 
/ J ( -¡!, e- · 

/ L./ .' -U Cl .... ~ 

; ' 

. :S·1í~.:/1,;_ 

Nombre Rut 
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Id. 

-- ----------------------------·---r- ---1 
ENTREGA PROGRAMA DE INTEGRIDAD Y COMPLIANCE Fecha: ~ b - O q - 2 $ 

---~ 

Bajo mi finna declaro haber recibido, el PROGRAMA DE INTEGRIDAD Y COMPUANCE, de la Empresa Sociedad 
Constructora y Ensayes de Materiales S.A el cual me comprometo a cumplir en su totalidad, no pudiendo alegar 

desconocimiento de su texto a contar de esta fecha. 

Nombre Rut Firma 

__ .,. 

' 2 . ' \ 
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ENTREGA PROGRAMA DE INTEGRIDAD Y COMPLIANCE 

Eti10 mi fama declaro haber recibido, el PROGRAMA DE INTEGR IDAD Y COMPLIANCE, de la Empresa Sociedad 

Constructora y Ensayes de Materiales S.A. el cual me comprometo a cumplir en su totalidad, no pudiendo alegar 

desccnodmiento de su texto a contar de esta fecha. 

Nombre Rut Firma / 
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ENTREGA PROGRAMA DE INTEGRIDAD Y COMPUANCE Fecha: 

B:!;::, rr.: fo-1~·1 21 decl3!'0 haber rec::>ico, el PROGRA!\';A DE lNTECR.!DAD Y COt.'iPUA~,.(E, de !a Err:p re.~ Sociedad 

Constructora y Ensayes de Materia!es S.A. el cual r~e ccr.:vc:T1eto a et. .. ;:>!ir en su tata!, ·ad, no p~díe~do 2legar 

deseo. :xír;:ler.~o de su texto a contar de esta fecha . 

-- l 
ID NOMBRE RUT 1 FIRMA 

1 ¡ARIAS ROJAS ELEAZAR . 12,421,353·3 
/ . ,' 

""·;-,"' / ·· ,. , .. 
t 2jCA8RERA ~ OLINA SERGIO ANDRÉS 15 248491-7 

'-'•~ 
_:- ,i ·L,l:..f:r..,..,..--. l i 

.. 

i 3 jCALFUCURA ARIAS RODOLFO !TAZAR 19 58".J 9rn .. 3 l 
~ ¡ 

l ' 
1 4lCANALES l'.fü~- OZ JOSE ALEJANDRO 11 408 528-6 ·;5 ~·\ 
¡ ' ,-\ \_ ; 

. ·' ;~ . 

1 5 CONTRERASVASQUEZRUBENALEX 11 .685.454-6 
•• • ""!-" 

• ;~ J,t;zl.¿ .. - •.. ..,,·· • ~ 1~ 

¡ 6 DUARTE MADARIAGA CLAUDIO 12.237 482-3 
·-. t· _ ... , ..-, 

;,,; < / 
' 7 FUENTES FERNANOEZ EDUARDO ENRIQUE 10 638 637--4 

,.~ , 
¡ 
¡ l . ' 

' 8 GRAS VARGAS C,A.RLOS PATRICIO ANDRES 16 319.718-9 
:iil_ ... . ,,.. ~}-- ) ·i 

¡ / - 1r,·f~f~-1"" .•· - ~ 
! 9 GONZALES HERNANDEZ N!NOSCA SOLEDAD MARIA 21 13B 220·0 

• e : -;• / . ~-'--~ 

¡ -•r,, • -,--:¡,,· . • ,_, ,,., 1 
1 

GUTIERREZ CARRASCO GARY ESTEFANO 
' - • . t. ' ~ ~ --·•---i 

i 10 17 582 . 723-4 • ,,,..: 1 
1 ! •..,Jr- -, í 

¡ 11 HERMOSILLA MONT AL SAN MARCE L.; DEL CARMEN 11 s,:,a 432.e 
¡ /' .. ~~~: r ' ·•·. l 
t ,,-!-;._:.,;...,y- l 

l i2 HERNANDEZ ZA .. 1BRANO GERMAN ELESMIN 15 652.248-1 
1 

.. ' ... -,,,_.,,,.-.. l 
l 1 :..~ -1 . .¡, -

t 1'..lJLIPIAN RUPAYAN NlCANOR HERIBERTO 9 563.059-6 ~'-
...... ,,, 

,l;i, i 
; 

' . .. ...... 
t-·- - 1 ¡ 14IMP.RTlNEZ GERDA GUIDO 19.231641 -3 -

' -¡ 
15!MARTl~4EZ SIERRA JOSE 12 707 .122-5 

7 . .... ¡ /•-
-,6!MOL1NA VILLA GRAN ELIA DEL CAR. ':EN 

.... , . 
7 12.977101 -1 . í ::,? . ·' ' ·., 1 ¡ 

j,. ~~.. ., 

-1 -... f fl t A . ! o ..., 
' t •, .. J .., 

1 1 ; ¡,~r.HUf.LHUEN CALF1t lr- GU::iTAVO ALEJrv1DRO ,.:O 1 04 %3--8 
1 -'1-:.-,. .,· 

¡ 18 PALOf>.'ilNO FUENTEALBA DAVID ESTEBAN 15 S87 016-2 .~ ~l '"· ) ; ¡ 
¡ 19 P/.1.RRA r.füfJOZ GUlLLERMO ALEJANDRO 12 5-36.216-6 i:·--, .. , : 
~ .. --------------------~---~¡---~ 
_i _2_0 ..... ·P_A_·_R_R_A_._i_U_JO_Z_L_U_IS_O_S_V_A_L_D_O ___ ____ __ __ _______ ...¡.._11_9_C_í9_3_4_7-_3_.......,..._,~j -;~ · ~ 

¡ 2, PEREZ RUIZ LUIS ALFONSO 18 845.623-0 - .. -:::,:_' -~ ,,_, _____ .. __ ·---------+-------+----"-----
r 22 POBLETE AREVALO OSCAR ANDRES i 4:035 473-2 ,: ~ ., 
l--2~J~-~Q-U-!J_A_D_A_' _A_R_~_Y_A_J_A_!~-,.E-A_L_B_E_R~T-O _______________ -t-,-5-9_8_4-.8-16---7--t-_~ :~~~~~~r~~-~---- .. -.. ---1 

24 RIOUELME ARCOS FELIPE EUGENIO 15 258 653-1 ,,.--,;;.~\. ¡ 1 
25 RIOUELME GARIN VICENTE FELISMER 19 821 .037-4 / i...'' _,,d,. i i 

_ _:::2_o::"-i ~S~A.....:.L~AZA...:___R_B_A __ L_B_O_A_· _C_A_R_L_O_S_A_L-:-FR __ E-:-D_0-::---::~--------------1-1_4_.4_33_._24_3_-1 ____ +-,..-:._, ---.'-·--.--- --~ 

; 27 SEGUEL ALVAREZ MAR CELO ALEJANDRO ---------+-1 _8 _6:._•o_.9_7_2-_3_-+-/ -· _·'_· ·_,.,_;•..,.,...._""=:.,•_. _ _ _..: 

1 28 TORRES BENITEZ VICTOR í 18.676 899-K C · ~::L ¡ 

¡-·29 TORO OPAZO CR!STIAN ¡ 13.619.495-K ,,. .,,,,.._ ): .... ~ ,~---:-··~ 
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¡: 
~ ENTREGA PROGRAMA DE INTEGRI DAD Y COMPLIANCE Fecha: 

Soc 'EM 

Bajo m i f irma declaro haber recibido, el PROGRAMA DE INTEGRIDAD Y COM PLI ANCE, de la Empresa 

Sociedad Constructora y Ensayes de Materiales S.A. el cua l me comprometo a cumplir en su t ota lidad, 

no pudiendo alegar desconocim ient o de su t exto a contar de esta fecha. 

Id. Nombre Rut 

1 ACEITON VASOUEZ ROBINSON 7.144.612-3 

2 AEDO LAGOS ALEJANDRO 14.078 .379-K 

3 AL TAMIRANO ORTIZ DIEGO 17.847.626-2 

4 BURGOS MOSCOSO ALEJANDRO 18.874.236-K 

5 SANTANDER ESTRADA MARCO 7.632.607-K 

6 CARIMAN PILQUIMAN BENITO 15.250.644-9 

7 CARRASCO OLMEDO PABLO 13.274.138-7 

8 CARTES GARCIA ALEXIS 11 .956.907-9 

9 CATALAN URQUEJO JOEL 10 .731 .796-1 

10 CATALAN URQUEJO VICTOR 11.1 60 .143-7 

11 CUEVAS MUÑOZ LUIS 19.763 .958-K 

12 DURAN PAILLAPI GERARDO 17.984.448-6 

13 ERAZO OPORTO JESUS 20.335.352-9 

14 FIGUEROA ROJAS KARLA 19.820.998-8 

15 GOMEZ GAVILAN ALEJANDRO 17.378.234-9 
~ ---

16 MARTINEZ MUÑozJ"c;uEL 21 .530.258-K 

17 MARTINEZ CONTf ERAS JOSE 13. 158.664-7 

18 MERCY EVENS 26.548.462-K 
1 , 

~ 



'-

19 MORALES CORREA JUAN DE DIOS 9.511.364-8 

20 NAVARRETE SEGURA LIDIA 18.937.404-6 l,,/ (( / /jJ 
, \.L...__...J_/,/1.,, \ \ 

21 OPORTO JORQUERA ANA 12.330.013-0 

22 PARRA JADUE JUAN PABLO 20.080.239-K 

23 RAMIREZ SARRIA RUBEN 11.246.855-2 / ! ~-4- 7-~ 

24 REBOLLEDO ANDRADE MIGUEL 
, I ,/ { 

11.452.865-K ¡ -v~::1;> 1 

25 ROBLES EPULL PABLO 16.825.447-4 

26 SALDIAS QUILODRAN JOSE 8.956 .203-1 

27 GOMEZ GAVILAN PABLO 18.180.722-9 r 2 \ 
/~_..,,,.,., .--... -~ ----:-...--, 

28 GONZALEZ BARRERA SARA 15.553.257-2 

29 GUTIERREZ CARRASCO HENRRY 16.314.820-K 

30 GUZMAN FAUNDEZ JACQUELINE 17.450.514-4 

31 HIDALGO PINTO EDUARDO 9.117.375-1 

32 HUILLIN MACHUCA 19.4 78.453-8 

33 ITURRIETA SAEZ JOSE 16.948.587-9 

34 ITURRIETA SAEZ JOSE DAGOBERTO 11 .215.373-K 

35 LEAL TORRES RONALD 12.099.819-6 

36 LICANQUEO LLANCAFIL FRANCISCO 11 .689.138-7 

37LOBOSSANDOVALROBERTO 14.284.752-3 

38 MARTINEZ FUENTES LUIS 18.283 .34 1-K 

39 SAN MARTIN RODRIGUEZ HECTOR 9.028.181 -K 

40 SARA VIA GONZALEZ JOSE 10.814 .4 24-6 

41 SEPULVEDAD MORENO JOSE 16.543 .496-K 

42 TOLOZA RAMIREZ ~ NA 15.951.811-6 

43 VASOUEZ ESPIN</ZA CARLOS \ 14.281 .166-9 

44 VERGARA MERI~ O NOLBERTO 9.595 .793-5 

0 
~-- ~ 

SOCE · -.S.A----
79.94 Í'.a1 -2 \ 

/ / 
.,,,,·· 



EtffP.E.GA PROGRAMA DE INTEGRJOAO Y COMPUANCE 

Ba;0 mi f:rma dedaro haber recí::)tb , e! f -ROGRtv.\A DE. INiECR:OAO Y (OMPLIANCE, de la Empresa 

Sociedad Conjlructora y Ensayes de? Material.es S.A. e; ru2l me ccrn¡>ro:-neto a cu~¡>!!~ en su t~•al'dad, r.o 

puc¡er.éo alegar des:o:i.cci--r.:en'.o de su teJ<to 2 cc:1ta: de esta fec.na. 

Id. Nombre 

l en TRAN AGUllERA UJiS ENRIQUE 

2 eusr AMMHE WUN!OT LWS A!.BERTO 

3 CHEUQUE PAN H:GUERA Mf...RCIA!. 

4 CURl10l CURlftAP-:CO MOlSES MAURICIO 

S G!ULIAMO Er.::.P.MANN DIEGO GAB?.iEL 

6 HEP.MOSILLA HE'!.NAND[Z GE:P. MAt4 AtEXIS 

l HUISCALEO CATAlAtl RUBEN ANTOWO 

g JARA VALDES PATRICIO RENE 

9 Mf..R!N FUEUTES ADAN ALEJANDRO 

tO M OVA NAIL RAUL PATRICIO 

11 PARRA GONZALEZ REOEMiO AlBE.RTO 

12 PEÑA MUfJOZ DOMlfl tK NAZARENA DE LOURDES 

13 RlOS VENEGA5 B(R~tARDl,m DEL CARMEN 

l4 SAttOOVAi SANDOVAL CESAR ENRiQUE 

15 SANHUEZA PLANZER CARLA KATHERiN E 

16 VEGA ANTIL RODí%0 ANDRE.S 

20 

Ci:Í1.Tir 
fi,~¡ del 
d~: ... c:,,o en es.e ac1• 

Padíe Las Cé~~s, _____ e __ _ 

Rut 

9.436. 762-K 

10.8.84.4 77-9 

14.4S8.830-4 

10.2S4.220-7 

23.962.880-K 

lrm · F .• o/} 
J ! 

1 

N&l l 
/ /, / ./ 

I /.,,,-., / c.. ~ 
.ifdyl 

13.516.942-0 ...... ::,r¡,:.; 
-----+--.,-4•--~}.,.i· :::.._ __ _ 

12.407.270-0 

8 .917.196-2 

9 .282.557-4 

17.583.204-1 

9.S4S.479-2 

19.988.466-2 
"--- :.-;,---; J , J 

:..:J /lJ I N 11 •1 r ..- \ 
- 1 

10.534.374-4 

12.208.263-6 

16.309.114-3 
/ // ( J' )(._ r 

! ?}··:<A .t-. 

13 ,73U47-6 

' 




